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Efectos secundarios de la COVID-19 en la
formacion en las empresas

Diciembre de 2021

Las empresas privadas redujeron su actividad
formativa debido a la pandemia, pero la formacion
online compenso el descenso.
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El dltimo informe sobre la Formacién en las empresas
2020, elaborado por la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo (Fundae) refleja la actividad
formativa de ese afio, condicionada por la crisis
sanitaria de la COVID-19 y su impacto en la actividad
econdmica y social.

De forma similar a los resultados de la encuesta a las
FormaCién empresas europeas sobre la COVID-19, la actividad
ooe €M presas formativa de las empresas para sus empleados

continud, aunque disminuyé respecto a 2019 debido
a los desajustes causados por la pandemia.

Informe anual 2020

Participacion en formaciéon

Durante 2020, el numero de grandes empresas que ofrecieron formacién a sus trabajadores
aumentod un 1,9% en comparacion con 2019, lo que refleja su mejor adaptacion a la situacion de
la pandemia. Sin embargo, la participacién global en la formacién disminuyd casi un 12% y fue
mas acusada en el caso de las microempresas (menos de 10 empleados).

El nimero medio de cursos realizados por empleado formado (21,7 horas en 2020) fue similar
al de los 2 afios anteriores; sin embargo, la participacion cayé por primera vez desde 2004,
cuando se introdujo la financiacién publica de la formacién en las empresas privadas mediante
un sistema de bonificacidn de las cotizaciones a la Seguridad Social, lo que supone una caida del
16,6% respecto a 2019.

Caracteristicas de la formacion

La pandemia también obligé a cambiar la modalidad de imparticion, lo que se ha traducido en
el aumento del e-learning, ya que el 46,4% de todos los formados asistieron a cursos a distancia,
frente al 22,8% del afo anterior. La duracién media de los cursos de e-learning fue de 17,1 horas
(8 horas menos que en 2019) lo que acelera el proceso de reduccidén gradual que se venia
observando en los ultimos 3 afos.

La imparticion de formacion presencial se redujo en un 42% desde 2019, aunque sigue siendo la
de mayor volumen de participacion (52,8%), mientras que la modalidad mixta cubre menos del
1%. La puesta en marcha de las medidas extraordinarias en materia de formacién profesional
para el empleo en el dmbito laboral adoptadas en 2020 para hacer frente al impacto de la COVID-
19 permitieron que la formacion en modalidad presencial pudiera realizarse mediante Aula
virtual, facilitando el acceso a la formacion a multitud de empresas y trabajadores.
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Un examen mds detallado muestra la capacidad de respuesta del sistema a las necesidades de
formacién del momento. Por ejemplo, medio millén de participantes (el 13% de los formados)
siguieron cursos con una referencia especifica a COVID-19, como las medidas de prevencién en
el lugar de trabajo, los agentes bioldgicos o las medidas preventivas de transmision en las
residencias. La duracién media de la formacién es de 8 horas por alumno, lo que representa un
volumen de 4 millones de horas de formacidn dedicadas a temas relacionados con la pandemia,
es decir, el 7,6% de toda la formacién impartida en las empresas en 2020.

Para aquellas actividades de lenta recuperacion, el Gobierno aprobé en 2021 nuevas medidas
de apoyo para impulsar la formacién en la empresa, subvencionando la mayor parte del coste

de la formacién y aplicando exenciones de la Seguridad Social a las empresas que formen a su
personal en expedientes de regulacién temporal de empleo (ERTE), que varian en funcion del
tamafio de la empresa y de las actividades formativas.

El informe de Fundae sobre el impacto de la COVID-19 en la formacién para el empleo, que
incluye la formacion subvencionada por el Estado, ofrece un analisis mas detallado de la
actividad formativa durante la crisis sanitaria.

Mas informacion

e Fundae (2021). Impacto COVID-19 en la formacion para el empleo.

e Fundae (2021). Informe anual 2020. La formacién en las empresas.

e Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccidn
del empleo, la recuperacién econdmica y la mejora del mercado de trabajo.

@ ReferNet Espafia


https://prensa.inclusion.gob.es/WebPrensaInclusion/noticias/ministro/detalle/4105
https://prensa.inclusion.gob.es/WebPrensaInclusion/noticias/ministro/detalle/4105
http://www.fundae.es/docs/default-source/publicaciones-y-evaluaciones/informes-y-balances/impacto-covid-19-en-la-formaci%C3%B3n-para-el-empleo.pdf
http://www.fundae.es/docs/default-source/publicaciones-y-evaluaciones/publicaciones-estad%C3%ADstica/formacion-en-las-empresas-2020.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15768.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/09/29/pdfs/BOE-A-2021-15768.pdf
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es_ES

